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PROGRAMME
PTI (PREMIER TEMOIN INCENDIE)

€* 6**

Le SAFETY BUS®, un voyage au coeur de la sécurité...

Plus qu’une transmission d’informations, la formation PTI est un réel échange enire
un formateur expérimenté et les apprenants. Afin de maintenir une participation optimale, nos formations
se déroulent en séquences alliant contenu théorique et manipulations pratiques. La formation PTI permet de
former un maximum de personnes en un minimum de temps.

OBJECTIFS DE LA FORMATION PTI

> Prévenir - alerter - donner I'alarme selon > Se prémunir des risques liés aux fumées
la consigne de sécurité de votre établissement > Evacuer I'entreprise selon les procédures de
> Reconnaitre et utiliser les différents extincteurs votre établissement

UNITE MOBILE

SAFETYBUS®

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

000
P

=

Jusqu'a
2 pers.
formées/jour

1H mini : 1 personne Pré requis

it t
parstage ° a?sjrpar j?zgjizfnaére maxi : 12 personnes @UCUN

UNITE MOBILE

SAFET'EASY®

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

@ E E &R
1H Jusqu'a

mini : 1 personne Pré requis 42 pers

t t
L L S b maxi: 1 personnes aucun

par stage jour 1/2 journée

formées/jour

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formati et solutil dédiées aux per: en situation de handicap, contactez-nous.

A'SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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PROGRAMME

PTI (PREMIER TEMOIN INCENDIE)

BIENVENUE ! : SAFETYEUS°, UN VOYAGE AU CCEUR DE LA SECURITE INCENDIE

» Les stagiaires sont accueillis dans le SAFETYBUS® et renseignent la feuille de présence.
+ Le formateur se présente et présente les objectifs de la formation.

SEQUENCE N°1 : PREVENIR, UNE ACTION DECISIVE...

+ Le formateur rappel le premier réflexe a adopter en cas de départ de feu.
« |l précise comment prévenir selon la consigne de sécurité de I'entreprise.

> Objectifs stratégiques : Intégration de la consigne de sécurité de I'entreprise visitée {procédure d’appel — déclencheur
manuel)

SEQUENCE N°2 : TU ME DIS J’OUBLIE. TU M IMPLIQUES, J’APPRENDS

+ Karl, notre formateur virtuel, présente le choix et le mode d’emploi des extincteurs présents sur votre site.

+ Alissue, le formateur donne de I'autonomie aux participants pour réaliser une intervention sur feu réel.

* Le formateur est présent pour assurer la sécurité.

+ Le formateur transmet a I'apprenant 'ensemble des moyens de secours nécessaires a une intervention.

+ Grace a notre espace pratique séparé, le bindbme devra évoluer et prendre des décisions pour intervenir en toute
sécurité.

+ Le formateur prend en compte I'ensemble des actions réalisées et synthétise la méthode la plus sécuritaire.

> Objectifs stratégiques : Pour chaque participant : Minimum de 2 feux réels a éteindre, extincteurs neufs, utilisation d’'un
déclencheur manuel. Adaptation de I'exercice pratique a I'environnement professionnel

SEQUENCE N°3 : REALITE OU EXERCICE UN SEUL MOT D’ORDRE... EVACUER

» Le formateur fera prendre conscience aux apprenants du danger des fumées a travers une vidéo exclusive SAFETYBUS®
+ Fort de cette situation l'alarme générale d’évacuation retentit.

+ Le formateur questionne I'ensemble du groupe sur la réaction a avoir dés I'audition du signal sonore.

+ Le formateur prend en compte I'ensemble des réponses et synthétise la méthode idéale.

+ Une attention particuliére est portée au point de rassemblement grace a une vidéo exclusive.

> Objectifs stratégiques : Matériels et procédures selon I'entreprise visitée : Audition du signal sonore, effets personnels,
compartimentage, balisage lumineux, déverrouillage de porte, personnels dédiés a I'évacuation, les cheminements, le
point de rassemblement.

A BIENTOT : LE VOYAGE SE TERMINE ET LA PREVENTION COMMENCE !

+ Synthése générale de I'essentiel a retenir, derniers échanges, évaluation de la satisfaction, distribution d’'un memento
sur les risques domestiques et professionnels.

DOCUMENTS ET ADMINISTRATIF :

+ Un rapport digitalisé vous sera transmis sous 24H comprenant les feuilles de présence, d’évaluation
des objectifs et de la satisfaction ainsi qu'un dossier comprenant les certificats de réalisation.
+ Un mémento sera transmis a chague participant et le registre de sécurité sera renseigné.

A'SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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PROGRAMME

NOS MOYENS PEDAGOGIQUES
POUR ATTEINDRE NOS OBJECTIFS

Multiples feux réels Lily
Ecran, corbeille, formatrice virtuelle
gaziniére, étageére, Spécialiste des
feu de classe A risques domeéstiques
Plus de 15 vidéos
spécifiquement Pedagogie
COI’]QUGS part|C|p'flt|\{e
adaptée a
I'environnement
Retour vidéo socio professionnel
de la pratique du groupe

en salle de cours

Multiples cas pratiques
Feu de personne, bouteille de gaz
fuyante,coupures de fluide etc

Nos formateurs
Pédagogues, professionnels,
formés & controlés

N\ Karl formateur virtuel
Spécialiste

des moyens

de secours

COUPLRE.
ELECTRIQUE

™

;.
=
L

=

A SAFETY BUS
5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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PROGRAMME
EPI (EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION)

€* 6**

Le SAFETY BUS®, un voyage au coeur de la sécurité...

Plus qu’une transmission d’informations. la formation «EPI» est un réel échange entre
un formateur expérimenté et les apprenants. Afin de maintenir une participation optimale, nos formations
se déroulent en séquences alliant contenu théorique et manipulations pratiques. Le risque domestique étant
un véritable point d’intérét, nous faisons un paralléle entre la sécurité des sociétés et notre habitation.

OBJECTIFS DE LA FORMATION EPI

> Prévenir - alerter - donner l'alarme selon
la consigne de sécurité de votre établissement
> Reconnaitre et savoir utiliser les différents
extincteurs et RIA
> Se prémunir des risques liés aux fumées

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

4

stages par
jour

mini : 1 personne

1H30

par stage stages par

1/2 journée maxi : 12 personnes

UNITE MOBILE

> Savoir réagir et s'organiser en qualité
d’équipier de premiére intervention

> Evacuer I'entreprise selon les procédures
de votre établissement

> Mon habitation et la sécurité incendie

UNITE MOBILE

SAFETYBUS®

000
P

=
Jusqu'a

48 pers.

formées/jour

il

Pré requis

aucun

SAFET'EASY®

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

mini : 1 personne

1H30

par stage stages par

jour

stages par

1/2 journée maxi: 1 personnes

Pré requis

aucun

Jusqu'a
28 pers.

formées/jour

g

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos fori

et solutil aux per:

A'SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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PROGRAMME

EPI (EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION)

BIENVENUE ! : SAFETYEUS , UN VOYAGE AU CCEUR DE LA SECURITE INCENDIE

» Les stagiaires sont accueillis dans le SAFETYBUS© et renseignent la feuille de présence.
+ Le formateur se présente et annonce les objectifs de la formation.

SEQUENCE N°1 : PREVENIR, UNE ACTION DECISIVE...

» Chague bindme visualise un départ de feu et commente puis justifie sa méthode d’intervention.
« Le formateur prend en compte I'ensemble des réponses et synthétise la méthode idéale.
> Objectifs stratégiques : Intégration de la consigne de sécurité de I'entreprise visitée
{procédure d’appel - déclencheur manuel)
+ Séquence 1/ Paralléle habitation
Rappel sur les numéros d’'urgence Frangais et Européen - Faire de son smartphone un allié en cas d’urgence.

SEQUENCE N°2 : TU ME DIS J'OUBLIE. TU M IMPLIQUES, J’APPRENDS

« Karl, notre formateur virtuel, présente le choix et le mode d’emploi des extincteurs et RIA présents sur votre site.
« Al'issue, le formateur donne de I'autonomie aux participants pour réaliser une intervention sur feu réel.
 Le formateur est présent pour assurer la sécurité.
« Le formateur transmet a I'apprenant 'ensemble des moyens de secours nécessaires a une intervention.
» Grace a notre espace pratique séparé, le bindbme devra évoluer et prendre des décisions pour intervenir
en toute sécurité.
« Le formateur prend en compte 'ensemble des actions réalisées et synthétise la méthode la plus sécuritaire.

> Objectifs stratégiques : Pour chaque participant : Minimum de 2 feux réels a éteindre, extincteurs neufs,
utilisation d’un déclencheur manuel, coupure d'énergie. Adaptation de I'exercice pratique
a I'environnement professionnel

+ Séquence 2/ Paralléle habitation
Pendant la pratique, Lilly, notre formatrice virtuelle transmet des informations sur la couverture anti-feu.
Alissue, le formateur fait manipuler une couverture anti feu a chaque participant sur un feu de gaziniére.

SEQUENCE N°3 : REALITE OU EXERCICE UN SEUL MOT D’ORDRE... EVACUER
« Le formateur fera prendre conscience aux apprenants du danger des fumées en créant en temps réel
une simulation de production de fumée correspondant a une corbeille a papier.
« Fort de cette situation l'alarme générale d’évacuation retentit. En salle, chaque bindme énumére une action
a réaliser lors de I'évacuation.
« Le formateur prend en compte 'ensemble des réponses et synthétise la méthode idéale.
« Une attention particuliére est portée au point de rassemblement grace a une vidéo exclusive SAFETYBUS®

> Objectifs stratégiques : Matériels et procédures selon I'entreprise visitée : Audition du signal sonore,
effets personnels, compartimentage, PSH & EAS, balisage lumineux, déverrouillage de porte, personnels
dédiés a I'évacuation, les cheminements, le point de rassemblement

A BIENTOT : LE VOYAGE SE TERMINE ET LA PREVENTION COMMENCE !

» Synthése générale de I'essentiel a retenir, derniers échanges, évaluation de la satisfaction, distribution d'un
memento sur les risques domestigues et professionnels.

DOCUMENTS ET ADMINISTRATIF :

» Un rapport digitalisé vous sera transmis sous 24H comprenant les feuilles de présence, d’évaluation des
objectifs et de la satisfaction ainsi qu’'un dossier comprenant les certificats de réalisation.
+ Un mémento sera transmis a chaque participant et le registre de sécurité sera renseigné.

A'SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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PROGRAMME
EIE (EQUIPIER INCENDIE & EVACUATION)

€* 6**

Le SAFETY BUS®, un voyage au coeur de la sécurité...

Plus qu’une transmission d’informations, la formation EIE est un réel échange entre
un formateur expérimenté et les apprenants. La formation EIE est le module le plus complet de Safetybus.
Il permet de savoir réagir face & un départ de feu et également de s’organiser en qualité de guide ou serre file.
La visite de site est un réel atout pour reconnaitre les points de sécurité stratégiques de volre établissement.

OBJECTIFS DE LA FORMATION EIE

> Prévenir - alerter - donner I'alarme selon la consigne > Savoir réagir et s’organiser en qualité

de sécurité de votre établissement d’équipier d’évacuation / guide et serre file

> Reconnaitre et savoir utiliser les différents > Connaitre les cheminements d’évacuation jusqu’au
extincteurs point de rassemblement

> Se prémunir des risques liés aux fumées > Evacuer I'entreprise selon les procédures de

> Mon habitation et la sécurite incendie votre établissement

> Connaitre et reconnaitre les moyens techniques
lies a I'évacuation

UNITE MOBILE

SAFETYBUS®

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

000

_
all =

3H S mini : 1 personne Pré requis 24‘];:;[_]2]
par stage ges p ge p maxi : 12 personnes aucun

jour 1/2 journée formées/jour

UNITE MOBILE

SAFET'EASY®

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION
Jusqu'a

2 1 o s requ
3H mini : 1 personne Pré requis 14 pers.

par stage stages par stage par maxi: T personnes aucun

jour 1/2 journée formées/jour

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formati et solutil dédiées aux per: en situation de handicap, contactez-nous.

A'SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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PROGRAMME

EIE (EQUIPIER INCENDIE & EVACUATION)

BIENVENUE ! : SAFETYEUS©, UN VOYAGE AU CCEUR DE LA SECURITE INCENDIE
* Les stagiaires sont accueillis dans le SAFETYBUS® et renseignent la feuille de présence.
* Le formateur se présente et annonce les objectifs de la formation.

SEQUENCE N°1 : PREVENIR, UNE ACTION DECISIVE...
» Chaque bindme visualise un départ de feu et commente puis justifie sa méthode d’intervention.
« Le formateur prend en compte 'ensemble des réponses et synthétise la méthode idéale.

> Objectifs stratégiques : Intégration de la consigne de sécurité de I'entreprise visitée
{procédure d’appel - déclencheur manuel)

+ Séquence 1/ Paralléle habitation
Rappel sur les numéros d’'urgence Frangais et Européen - Faire de son smartphone un allié en cas d’urgence.

SEQUENCE N°2 : TU ME DIS, JJOUBLIE. TU M’IMPLIQUES, J’APPRENDS.
« Karl, notre formateur virtuel, présente le choix et le mode d’emploi des extincteurs et RIA présents sur votre site.
« Alissue, le formateur donne de I'autonomie aux participants pour réaliser une intervention sur feu réel.
» Le formateur est présent pour assurer la sécurité.
« Le formateur transmet a I'apprenant 'ensemble des moyens de secours nécessaires a une intervention.
» Grace a notre espace pratique séparé, le bindme devra évoluer et prendre des décisions pour intervenir
en toute sécurité.
« Le formateur prend en compte 'ensemble des actions réalisées et synthétise la méthode la plus sécuritaire.

> Objectifs stratégiques : Pour chaque participant : Minimum de 2 feux réels a éteindre, extincteurs neufs,
utilisation d’un déclencheur manuel, coupure d'énergie. Adaptation de I'exercice pratique
a I'environnement professionnel

+ Séquence 2/ Paralléle habitation
Pendant la pratique, Lilly, notre formatrice virtuelle transmet des informations sur la couverture anti-feu.
Alissue, le formateur fait manipuler une couverture anti feu a chaque participant sur un feu de gaziniére.

SEQUENCE N°3 : REALITE OU EXERCICE UN SEUL MOT D’ORDRE... EVACUER
Echanges entre le formateur et les apprenants sur les éléments suivants :

« Le principe général et les raisons d’'une évacuation.

« Comment limiter la propagation grace au compartimentage et au désenfumage.

* Les moyens technigues liés a I'évacuation.

» Les facteurs humains, la gestion du public, les personnes en situation de handicap.

* La durée idéale d’'une évacuation.

* Le ou les points de rassemblement de I'entreprise.

* Pourquoi se rassembler et dans quelles conditions.

« Visualisation d’une vidéo exclusive SAFETYBUS© sur le non-respect du point de rassemblement.

* Que se passe-t-il ensuite ! Réintégration, Plan de continuité d’'activité, retour au domicile ?

> Objectifs stratégiques : Matériels et procédures selon I'entreprise visitée : Audition du signal sonore,
effets personnels, compartimentage, personnes en situation de handicap, balisage lumineux, déverrouillage de
porte, les cheminements, le/les points de rassemblement

A'SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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PROGRAMME

EIE (EQUIPIER INCENDIE & EVACUATION)

SEQUENCE N°4 : JE SUIS GUIDE OU SERRE FILE ?
* Echanges entre le formateur et les apprenants sur les éléments suivants :
» Equipier d’évacuation, guide ou serre file, équipe locale de sécurité, on vous explique tout !
» Comprendre mon rdle en tant qu’équipier lors de I'évacuation.
» Savoir s’organiser en prenant en compte les spécificités des locaux. (traditionnel, open space, flex office)
+ Identifier les missions a réaliser en connaissant les limites de votre intervention.
* Savoir rendre compte au point de rassemblement.
« Connaftre la procédure pour I'évacuation de personnes en situation de handicap. (EAS, compartimentage, etc)
« Visualisation d’'une vidéo exclusive sur le comportement humain lors de I'évacuation.

« Chaque participant réalise un exercice d’évacuation en qualité d’équipier d’évacuation dans un
environnement a 360° sur tablette. Synthése de I’exercice avec le formateur.

> Objectifs stratégiques : Savoir me positionner en qualité d’équipier d’évacuation, connaitre les différentes
missions a réaliser.

SEQUENCE N°5 : COMMENT REAGIR A SON ETAGE ?

* Le groupe sort du Safetybus et rejoint le/un point de rassemblement de I'entreprise visitée.

* Le formateur indique I'importance de I'accessibilité pour les services de secours et I'intérét de I'éloignement du
point de rassemblement.

+ La visite du site consiste a identifier 'ensemble des moyens techniques mis en place et de se positionner
concrétement dans son role d’équipier d’évacuation.

« Chaque apprenant devra réagir face a des cas pratiques (sans géne pour 'activité) proposés par le formateur.

* Lors de la visite, les éléments suivants seront observés (si applicable & vos locaux) :

Colonnes séches, Désenfumage, Compartimentage, Visite du PCS, Plans et consignes, Extincteurs & RIA,
Indicateurs d’action, Différentes coupures d’énergies, Zones ATEX, Local sous extinction automatique, Baies
accessibles, Parkings et leurs spécificités

> Objectifs stratégiques : Mieux appréhender mon environnement de travail dans la réalisation de ma mission
d’équipier d'évacuation

DOCUMENTS ET ADMINISTRATIF :
« Un rapport digitalisé vous sera transmis sous 24H comprenant les feuilles de présence, d’évaluation des
objectifs et de la satisfaction ainsi qu’un dossier comprenant les certificats de réalisation.
» Un mémento sera transmis a chague participant et le registre de sécurité sera renseigné.

A'SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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PROGRAMME

ESI (EQUIPIER DE SECONDE INTERVENTION)

€* 6**

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

a a

00000

0000
3H 2

par stage stages par jour

OBJECTIFS DE LA FORMATION ESI

> Savoir réagir en qualité d'équipier de seconde
intervention selon le POI du site.

> Connaitre les consignes de sécurité
de mon établissement.

mini : 1 personne
maxi : 12 personnes

Pré requis Tout

aucun

> Savoir mettre en ceuvre les différents moyens
de secours. (Fixes & mobiles)

> Savoir organiser l'arrivée des secours.

> Connaitre les limites de l'intervention.

public

> Reconnaitre les zones a risques du site.

PROGRAMME ES|

NOTIONS THEORIQUES ET CONSIGNES :
» La consigne de sécurité, le P.O.l, les consignes particulieres des ESI.
« Comment passer un message d’alerte vers les services de secours.
* Rappel sur les missions des ESI.
* Rappel sur le compte rendu a effectuer vers les sapeurs-pompiers.
* Plan d’intervention - zones a risques - accompagnement des secours.
+ Collecter les informations au point de rassemblement.
* Rappel sur la mise en sécurité de I'établissement.

MANIPULATIONS PRATIQUES ET MISES EN SITUATION :
+ Présentation des moyens de secours avec Karl. (Extincteurs / RIA)
« Utilisation de deux extincteurs neufs par personne.
« Minimum de trois feux réels a éteindre par personne avec présence de fumée.
« Les exercices pratiques se font en bindme pour favoriser le travail d’équipe »
« Utilisation des RIA de 'entreprise sur cible.
» Fermeture de vanne fluide / coupure électrique.
+ Réalisation d’'un dégagement d’urgence. (Utilisation d’'un mannequin)
+ Simulation d’une fuite sur bouteille de gaz au sol.
+ Sensibilisation aux risques des fumées.

RECONNAISSANCE DU SITE :
+ Visualisation des points stratégiques. (zones ATEX, Accés SP, Coupure de fluides, etc)
« Visualisation des moyens de secours. (RIA, extincteurs, bouches et poteaux incendie, compartimentage, etc)
+ Echanges avec le formateur sur différents scénarii d'accidents.

DOCUMENTS ET ADMINISTRATIF :

« Un rapport digitalisé vous sera transmis sous 24H comprenant les feuilles de présence, d’évaluation
des objectifs et de la satisfaction ainsi qu’un dossier comprenant les certificats de réalisation.
* Un mémento sera transmis a chaque participant et le registre de sécurité sera renseigné.

L Y

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos for: et solutil aux per: en situation de handicap, contact ous.

A'SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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ARI (APPAREIL RESPIRATOIRE ISOLANT)

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

3H mini: 2 personnes  Pré requis Public concerné
par stage stages par jour mayi : 8 personnes _ Aptitude formateurs Toute personne
médicale au susceptible de

port de ’ARI porter un ARI

OBJECTIFS DE LA FORMATION ARI

> Savoir mettre en ceuvre les différents moyens > Définir les missions réalisables sous protection
de secours. (Fixes & mobiles) respiratoire.

> Connaitre le fonctionnement d’'un appareil > S’exercer au port de I'appareil respiratoire isolant
respiratoire isolant a circuit ouvert. dans un milieu hostile.

> Connaitre les limites de l'intervention.

PROGRAMME ARI

FAISONS CONNAISSANCE :
* Présentation du formateur et des apprenants.
+ Echanges sur les expériences.
+ Réalisation d’un test d’évaluation par bindme sur un feu de matériel informatique.
» Synthése de l'action avec le formateur.

LES MOYENS DE SECOURS :
* Présentation des moyens de secours avec Karl. (Extincteurs / RIA)
+ Utilisation de deux extincteurs neufs par personne.
* Minimum de trois feux réels a éteindre par personne avec présence de fumée.
* Les exercices pratiques se font en bindme pour favoriser le travail d'équipe.
+ Utilisation des RIA de I'entreprise sur cible.

L’APPAREIL RESPIRATOIRE ISOLANT :
» Description et fonctionnement de l'appareil respiratoire isolant a circuit ouvert.
+ Port de I'appareil - autonomie - R.A.P.A.C.E - limite d’'emploi - maintenance -régles de sécurité avant
et pendant l'intervention - systéme de communication.
+ Définition des missions réalisables sous protection respiratoire.
* Rappel sur les limites de l'intervention.

MISE EN SITUATION PAR EQUIPE SOUS ARI EN SITUATION D’ENFUMAGE GENERALISE
» Exercice de fermeture de vanne fluide / coupure électrigue.
+ Réalisation d’un dégagement d’urgence. (Utilisation d’'un mannequin adulte)
+ Extinction d’un départ de feu.
+ Simulation d’une fuite sur bouteille de gaz au sol.

DOCUMENTS ET ADMINISTRATIF :

» Un rapport digitalisé vous sera transmis sous 24H comprenant les feuilles de présence, d'évaluation des
objectifs et de la satisfaction ainsi qu’un dossier comprenant les certificats de réalisation.
* Un mémento sera transmis a chaque participant et le registre de sécurité sera renseigné.

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formatii et sc dédiées aux personnes en situation de handicap, contacte ous.

Jo
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Maj : 01/01/2022

PROGRAMME

NOS MOYENS PEDAGOGIQUES
POUR ATTEINDRE NOS OBJECTIFS

Multiples feux réels Lily
Ecran, corbeille, formatrice virtuelle
gaziniére, étagére, Spécialiste des
feu de classe A risques doméstiques
Plus de 15 vidéos
spécifiquement EEE Pedagogie

congues participative
adaptée a
I'environnement
Retour vidéo

socio professionnel
de la pratique du groupe
en salle de cours

Multiples cas pratiques
Feu de personne, bouteille de gaz
fuyante,coupures de fluide etc

Nos formateurs
Pédagogues, professionnels,
formés & controlés

N\ Karl formateur virtuel
Spécialiste
des moyens Z
de secours

COUPLRE.
ELECTRIOLE

A SAFETY BUS
5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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Maj : 01/01/2022

PROGRAMME

EXERCICE D’EVACUATION

€* (‘5\**

EXERCICE D’EVACUATION

» Mise en place d’un scénario a définir avec
le référent de I'entreprise visitée

» Déclenchement de I'alarme générale d’évacuation
via un déclencheur manuel ou DAI

* Le chronométrage commence dés l'audition de
I'alarme générale d’évacuation

+ Le formateur n’intervient pas dans I'organisation
de I'évacuation du batiment

LE FORMATEUR EST PRESENT
POUR CONSTATER
» Le comportement des Collaborateurs
+ Le comportement des équipes d'évacuation
+ La mise en sécurité technique du batiment
(asservissements) Le bon respect des régles
établies

A LISSUE DE LEXERCICE
* Une synthése sera faite avec les équipiers
d’évacuation {(action corrective)
» Un rapport d’exercice d’évacuation sera transmis
+ L'exercice d'évacuation sera consigné sur
le registre de sécurité

ASPECT TECHNIQUE
+ Le formateur n’intervient pas sur le systéme
de sécurité incendie (SSI)

EXERCICE D’EVACUATION
» Mise en place d’un cas concret a définir avec
le référent de I'entreprise visitée.
« Ajout d’'un matériel pédagogique a définir :
Simulateur de feu de palette, générateur de
fumée, simulation de victime...

LE FORMATEUR EST PRESENT
POUR CONSTATER
* Le comportement des collaborateurs.
* Le comportement et I'intervention du primo
intervenant (salariés ou agent de sécurité)
» La mise en sécurité technique du batiment.

A LISSUE DE L’EXERCICE

» Simulation de « I'arrivée des secours » afin de
valider les procédures et les documents internes.
(PO, plans, accés pompier...)

* Une synthése a « chaud » sera faite avec les
équipes d’'évacuation.

» Rapport d’exercice d’évacuation a annexer
au registre de sécurité.

+ Rapport pédagogique avec photos de I'exercice.

ASPECT TECHNIQUE
* Les services de secours locaux seront appelés pour
éviter tout déclenchement d'intervention.
* Le formateur n’intervient pas sur le systéme de
sécurité incendie (SSI)

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux personnes en situation de handicap, contactez-nous.

A'SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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SAFETY BUS™

SECTEUR
LOGISTIQUE

EPI LOG Equipier de premiére intervention secteur logistique.......................... 17
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PROGRAMME

EPI-LOG (EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION)
SECTEUR LOGISTIQUE

€* (‘5**

UNITE MOBILE

SAFET’EASY®

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

8 Al
2

Jusqu'a

1H30

par stage

mini : 1 personne Pré requis 28 pers

stages par stages par
?ourp 1/29joufnée maxi : 7 personnes aucun

formées/jour

OBJECTIFS DE LA FORMATION EPI-LOG

> Prévenir - alerter - donner I'alarme selon la > Se prémunir des risques liés aux fumées
consigne de sécurité de votre établissement > Evacuer I'entreprise selon les procédures
> Reconnaitre et savoir utiliser les différents de votre établissement
extincteurs et RIA > Réaliser I'extinction du Safetypal avec un RIA
> Savoir réagir et s’organiser en qualité d’équipier (simulateur de feu de palette)

de premiére intervention

MISE EN APPLICATION POUR CHAQUE PARTICIPANT

PREVENIR : Qui 7 Comment ? Pourquoi ?
» Rappel sur la consighe de sécurité de votre entreprise
+ La simulation d’'un appel vers le PCS ou vers les sapeurs pompiers
* Rappel sur les régles de prévention dans un entrepot logistique
+ L'utilisation d'un déclencheur manuel

AGIR : Oui ! Mais en toute sécurité
+ Présentation des moyens de secours avec Karl { extincteurs / RIA)
« Utilisation de deux extincteurs neufs par personne
* Minimum de trois feux réels a éteindre par personne
« Les exercices pratiques se font en bindme pour favoriser le travail d’équipe
* L’extinction du Safetypal avec un robinet d’'incendie armé

AGIR : Connaitre les limites !
* Visualisation de la stratification des fumées et rappel sur les dangers associés
+ passage en zone enfumée

L’EVACUATION : de la zone au point de rassemblement..
« Savoir évacuer I'entreprise selon les procédures mises en place
+ Rappel sur les moyens techniques et 'organisation humaine d’une évacuation
« Audition du signal sonore d’évacuation
+ Mettre son poste de travail en sécurité
» Rappel sur I'importance de respecter le/les points de rassemblement

DOCUMENTS ET ADMINISTRATIF :

« Un rapport digitalisé vous sera transmis sous 24H comprenant les feuilles de présence, d’évaluation
des objectifs et de la satisfaction ainsi qu’un dossier comprenant les certificats de réalisation.
* Un mémento sera transmis a chaque participant et le registre de sécurité sera renseigné.

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formati et solutil dédiées aux per: en situation de handicap, contact ous.

A'SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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PROGRAMME

NOS MOYENS PEDAGOGIQUES
POUR ATTEINDRE NOS OBJECTIFS

Multiples feux réels Lily
Ecran, corbeille, formatrice virtuelle
gaziniére, étageére, Spécialiste des
feu de classe A risques doméstiques
Plus de 15 vidéos
spécifiquement Pedagogie
COI’]QUGS part|C|p'f1t|\{e
adaptée a
I'environnement
Retour vidéo socio professionnel
de la pratique du groupe

en salle de cours

Multiples cas pratiques
Feu de personne, bouteille de gaz
fuyante,coupures de fluide etc

Nos formateurs
Pédagogues, professionnels,
formés & controlés

N\ Karl formateur virtuel
Spécialiste

des moyens

de secours

COUPURE
ELECTRIOUE

A SAFETY BUS
5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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SAFETY BUS'

SECTEUR
HOSPITALIER

PTIl UJ Premier témoin incendie secteur hospitalier ...............coccocoovvreereerrennn, 20
EPI UJ Equipier de premiére intervention secteur hospitalier............................. 23
Transfert horizontal ..., 25
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€* (‘5**
PTI1 U&J (PREMIER TEMOIN INCENDIE
SECTEUR HOSPITALIER)

Le SAFETY BUS®, un voyage au coeur de la sécurité...

Plus qu’une transmission d’information, la formation PTI est un réel échange entre
un formateur expérimenté et les apprenants. Afin de maintenir une participation optimale, nos formations
se déroulent en séquences alliant contenu théorique et manipulations pratiques. La formation PTI permet de
former un maximum de personnes en un minimum de temps.

OBJECTIFS DE LA FORMATION PTI U&J

> Prévenir - alerter - donner I'alarme selon la consighe > Se prémunir des risques liés aux fumées
de sécurité de votre établissement > Savoir effectuer un transfert horizontal
> Reconnaitre et savoir utiliser les différents extincteurs  + localisation d'un sinistre via les indicateurs d'actions

UNITE MOBILE

SAFETYBUS®

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

EEE B o

3 mini : 1 personne Pré requis

par stage stages par stages par e o 9|72 personnes @ucun

Jour denmiBcls 72 personnes/jour

UNITE MOBILE

SAFET’EASY®

CARACTERISTIéUES DE LA FORMATION

1H mini : 1 personne Pré requis

par stage stages par stag_gs par e 1/ personnes aucun
jour demisGRIEe 42 personnes/jour

Aédic handi

aux personnes en situation de p, contact ous.

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formatii et soluti

A SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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PTI1 U&J (PREMIER TEMOIN INCENDIE
SECTEUR HOSPITALIER)

MISE EN APPLICATION POUR CHAQUE PARTICIPANT

PREVENIR : Qui ? Comment ? Pourquoi ?
* Rappel sur la consighe de sécurité de 'établissement
+ La simulation d’'un appel vers le PCS ou vers les sapeurs pompiers
+ L'utilisation d’un déclencheur manuel rouge

AGIR : Oui ! Mais en toute sécurité
+ Présentation des moyens de secours avec Karl
« Utilisation d’un extincteur neuf par personne
* Minimum de deux feux réels a éteindre par personne
* Les exercices pratiques se font en bindme pour favoriser le travail d’équipe

REAGIR : Connaitre les limites !
* Visualisation de la stratification des fumées + passage en zone enfumée

L’EVACUATION / TRANSFERT HORIZONTAL : Derriére les portes coupe-feu !
» Comprendre et savoir effectuer un transfert horizontal
» Méthode de déplacement d’'un patient
* Rappel sur les matériels liés a I’évacuation
» Visualisation de vos procédures spécifiques
+ Rappel sur le principe de I’évacuation générale
+ La consigne sur la coupure des fluides médicaux

DOCUMENTS ET ADMINISTRATIF :
« Un rapport digitalisé vous sera transmis sous 24H comprenant les feuilles de présence, d’évaluation
des objectifs et de la satisfaction ainsi qu'un dossier comprenant les certificats de réalisation.
+ Un mémento sera transmis a chague participant et le registre de sécurité sera renseigné.

A SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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By PROGRANIVIE ™

NOS MOYENS PEDAGOGIQUES
POUR ATTEINDRE NOS OBJECTIFS

Multiples feux réels Lily
Ecran, corbeille, formatrice virtuelle
gaziniére, étageére, Spécialiste des
feu de classe A risques doméstiques
Plus de 15 vidéos
spécifiquement Pedagogie
COI’]QUGS part|C|p'fzt|\{e
adaptée a
I'environnement
Retour vidéo socio professionnel
de la pratique du groupe

en salle de cours

Multiples cas pratiques
Feu de personne, bouteille de gaz
fuyante,coupures de fluide etc

Nos formateurs
Pédagogues, professionnels,
formés & controlés

N Karl formateur virtuel
Spécialiste

des moyens

de secours

A SAFETY BUS
5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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B FRUGKANINIE S ——
€* (‘5**
EPIl U&J (EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION,
SECTEUR HOSPITALIER)

Le SAFETY BUS®, un voyage au coeur de la sécurité...

Plus qu’une transmission d’information, la formation «EPI» est un réel échange entre
un formateur expérimenté et les apprenants. Afin de maintenir une participation optimale, nos formations
se déroulent en séquences alliant contenu théorique et manipulations pratiques. Une attention particuliére est
portée sur la réalisation du transfert horizontal et de la prise en compte d’'une alarme incendie.

OBJECTIFS DE LA FORMATION EPI U&J

> Prévenir - alerter - donner I'alarme selon la consigne > Savoir réagir et s’organiser en qualité d’équipier de

de sécurité de votre établissement premiére intervention dans un environnement
> Reconnaitre et savoir utiliser les différents hospitalier

extincteurs et RIA > Savoir effectuer un transfert horizontal + localisation
> Savoir gérer une alarme au niveau du répétiteur SSI d’un sinistre via les indicateurs d'actions

> Se prémunir des risques liés aux fumées

UNITE MOBILE

SAFETYBUS®

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

il

1H30 mini : 1 personne Pré requis

par stage stages par stages par TrEd o 1|2 personnes @aucun

jour demilieqnEeg 48 personnes/jour

UNITE MOBILE

SAFET'EASY®

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

1H30 mini : 1 personne Pré requis
par stage stages par stages par maxi : 7 personnes aucun

Jour demijeSEs 28 personnes/jour

handi

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux personnes en situation de p, contact ous.

ASAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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W FRUGRANINIE

EPI U&J (EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION, SECTEUR HOSPITALIER)

MISE EN APPLICATION POUR CHAQUE PARTICIPANT

PREVENIR : Qui ? Comment ? Pourquoi ?
* Rappel sur la consighe de sécurité de 'établissement
+ La simulation d’'un appel vers le PCS ou vers les sapeurs pompiers
+ L'utilisation d’un déclencheur manuel rouge
» Comprendre les signaux du répétiteur SSI
+ Comprendre I'alarme selective Vidéo exclusive SAFETYBUS®

AGIR : Oui ! Mais en toute sécurité
* Présentation des moyens de secours avec Karl
+ Utilisation d’un extincteur neuf par personne
* Minimum de deux feux réels a éteindre par personne
+ Les exercices pratiques se font en bindme pour favoriser le travail d’équipe
+ Réalisation d’'un dégagement d’une victime + simulation d’un transfert horizontal
« Extinction avec une couverture anti-feu d’'un mannequin (sur demande)

REAGIR : Connaitre les limites !
+ Visualisation de la stratification des fumées + passage en zone enfumée

L’EVACUATION / TRANSFERT HORIZONTAL : Derriére les portes coupe-feu !
+ Comprendre et savoir effectuer un transfert horizontal
» Méthode de déplacement d’'un patient
* Rappel sur les matériels liés a I’évacuation
« Visualisation de vos procédures spécifiques
+ Rappel sur le principe de I’évacuation générale
+ La consigne sur la coupure des fluides médicaux

DOCUMENTS ET ADMINISTRATIF :
« Un rapport digitalisé vous sera transmis sous 24H comprenant les feuilles de présence,
d’évaluation des objectifs et de la satisfaction ainsi qu'un dossier comprenant les certificats de réalisation.
* Un mémento sera transmis a chaque participant et le registre de sécurité sera renseigné.

ASAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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Maj : 01/01/2022

€* &**
TRANSFERT HORIZONTAL

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

o oz 000
00000 00000 -
oco0o 0000 W

1H30 4 Jusqu’'a

mini : 1 personne Pré requis 40
stages par stages par . pers.
ParsEEs jour 1/2 journée maxi : 10 personnes  @UCUN . jour

OBJECTIFS DE LA FORMATION
TRANSFERT HORIZONTAL

> Savoir prévenir les secours selon la
consigne de sécurité de I'établissement

> Connaitre les risques liés au risque incendie

> Reconnaitre les différents signaux et savoir
exploiter le répétiteur du SSI

> Savoir effectuer un transfert horizontal

> Comprendre le principe du transfert
horizontal et du compartimentage

PARTIE THEORIQUE
» Comprendre le risque d’'incendie et les dangers liés aux fumées.
« Définition du type U : Etablissement de santé public ou privé, clinique, hépital, pouponniére
+ Définition du type J : Structure d’accueil pour personnes agées ou personnes handicapées.
« La différence entre évacuation et transfert horizontal. Dans quel cas évacuer ? Faire alerter ou alerter les secours.

» Comprendre et interpréter les signaux (indicateurs d’action) savoir réagir face a un départ de feu
dans une chambre.

 Le matériel d'incendie présent sur votre site, les différents arréts d’'urgences.
* Notions sur le SSI et le répétiteur d’alarme.

« Techniques d’évacuation selon les spécificités de votre structure.

* Le transfert horizontal.

PARTIE PRATIQUE
* Reconnaissance sur site des différents moyens de secours et organes de sécurité.
* Visualisation d’une zone : U10-J10

» Réalisation de scénarios destinés a apprécier la réaction du personnel d’évacuation : transfert horizontal
au moyen de couverture ou de lit.

« Utilisation du SSI sur site possible avec accord client
« Utilisation de générateur de fumée possible avec demande préalable.

EVALUATION ET ADMINISTRATIFS

» Une évaluation est réalisée tout au long de la formation basée sur I'assiduité du participant lors des
mises en situation.

* Les feuilles de présence, de satisfaction et d’évaluation vous seront transmises par mail sous 24 heures.

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour itre nos formati et solutit dédiées aux personnes en situation de handicap, contactez-nous.

A SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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SAFETY BUS'

LES FORMATIONS
SECURITE INCENDIE
ET EVACUATION

EN SALLE

PTI VR Premier temoin inCendi€ €N 1V .............cooviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesenenes 27
EE en salle Equipier d’evacuation (guide et serre file) .........cococovvvevererrrnnnn, 29
Initiation Risque lithium ..., 30
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Maj : 01/01/2022

PROGRAMME

PTI VR
(PREMIER TEMOIN INCENDIE EN REALITE VIRTUELLE)

€* CE/\**

SAFETY BUS, un voyage au coeur de la sécurité...

Découvrez cette formation 100% immersive et inédite.
Du déclenchement de I'alarme jusqu’au point de rasemblement, la réalité virtuelle vous permettra de réaliser
toutes les actions attendues lors d’un départ de feu. Etes-vous prét a tenter I'expérience...

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION
PTI VR

> Savoir donner 'alarme et I'alerte

> Reconnaitre et savoir utiliser les
différents extincteurs

> Etre sensibilisé aux risques liés aux
fumées

1 H30 mini : 2 personne

par stage stages par jour maxi : 8 personnes > Savoir évacuer I'entreprise selon
les procédures

32 personnes/jour

DEROULE DE LA FORMATION

SEQUENCE N°1 : PREVENIR, UNE ACTION DECISIVE...

* Le formateur rappel le premier réflexe a adopter en cas de départ de feu.
« |l précise comment prévenir selon la consigne de sécurité de 'entreprise.

> Objectifs stratégiques : Intégration de la consigne de sécurité de I'entreprise visitée (procédure d’appel — déclen-
cheur manuel)

SEQUENCE N°2 : MATERIELS, CONSIGNES & PROCEDURES !

* Présentation sur le choix et le mode d’emploi des extincteurs présents sur votre site.

+ Connaitre les limites d’une intervention et savoir réagir en toute sécurité.

« Connaitre les risques liés aux fumées a travers une vidéo exclusive SAFETYBUS .

» Rappel des consignes d’évacuation et attitude a adopter (Audition du signal sonore, effets personnels,
compartimentage, balisage lumineux, déverrouillage de porte, personnels dédiés a I’évacuation, les cheminements)

+ Une attention particuliére est portée au point de rassemblement grace a une vidéo exclusive SAFETY BUS®

> Objectifs stratégiques : Connaitre et savoir utiliser les différents extincteurs, connaitre les dangers liés aux fu-
mées, savoir évacuer I'entreprise selon les procédures.

SEQUENCE N°3 : TU ME DIS J’OUBLIE. TU M’IMPLIQUES, JJAPPRENDS

» Chaque participant doit réaliser une mission compléte dans I'environnement virtuel.
» Un tableau de synthése affiche les actions réalisées par I'apprenant lors de son passage.

> Objectifs stratégiques : Savoir prévenir en appuyant sur un déclencheur manuel rouge, découvrir la piéce sinis-
trée grace a un indicateur d’action, choisir le bon extincteur et réaliser I'extinction du départ de feu, fermer les portes
et les fenétres, déverouiller une issue de secours, activer le désenfumage, rejoindre le point de rassemblement.

g

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et soluti

aux per: en situation de handicap, cont.

ASAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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Maj : 01/01/2022

PROGRAMME

PTI VR
(PREMIER TEMOIN INCENDIE EN REALITE VIRTUELLE)

€* (‘E,\**

REALITE VIRTUELLE

» Découvrez grace a cette technologie immesive les regles de base de la sécurité incendie

en vivant une expérience unique.
Découvrez le premier
module de formation
sécurité incendie
en realité virtuelle
ne nécessitant pas
I'utilisation de «manette»
Ce module vous
permettra d’utiliser et
de mettre en oeuvre
un extincteur
en conditions réelles
(poids, goupille, percution)

DOCUMENTS ET ADMINISTRATIF :

pendant cet atelier, vous devez :

Déclencher I'alarme

Prendre une décision face a un départ
de feu

Mettre en sécurité de la zone sinistrée
Choisir et mettre en oeuvre des
extincteurs

v Evacuer le batiment

v Rejoindre le point de rassemblement

v
v

v
v

* Les feuilles de présence, de satisfaction et d’évaluation vous seront transmises par mail sous 24 heures.
+ Un mémento sera transmis a chaque participant et le registre de sécurité sera renseigné.

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux per: en situation de handicap, contactez-nous.

A SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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€* (‘E/\**
EQUIPIER D’EVACUATION
(GUIDE ET SERRE FILE)

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

O N R C |
4 2

1H30

par stage

mini : 1 personne Pre requis 48‘];:2“ -

stages par stages par
ges p 9°s p maxi : 10 personnes aucun formées/jour

jour 1/2 journée

OBJECTIFS DE LA FORMATION EQUIPIER D’EVACUATION

> Prévenir - alerter - donner I'alarme selon > Se prémunir des risques liés aux fumées
la consigne de sécurité > Connaitre et reconnaitre les moyens techniques
> Savoir réagir et s’organiser en qualité liés a I'évacuation (porte coupe feu, DM vert etc.)
d’équipier d’évacuation / guide et serre file > Connaitre les cheminements d’évacuation jusqu’au
> Evacuer I'entreprise selon les procédures point de rassemblement

de votre établissement

PARTIE THEORIQUE
» Connaitre le principe général et les raisons d’'une évacuation
» Comprendre comment limiter la propagation grace au compartimentage et au désenfumage
» Connaitre les moyens techniques liés a I'évacuation (BAES, DCM, UGCIS, etc)
* Les facteurs humains, la gestion du public, les personnes en situation de handicap, la durée idéale d’'une
évacuation

» Comprendre mon réle en tant qu’équipier lors de I'évacuation

« Savoir s’organiser en prenant en compte les locaux (traditionnel, open space, flex office)
« |dentifier les missions a réaliser en connaissant les limites de votre intervention

« Savoir rendre compte au point de rassemblement

* Visualisation d’'une vidéo exclusive sur le comportement humain lors de I'évacuation

* Le ou les points de rassemblement de 'entreprise
* Visualisation d’'une vidéo exclusive SAFETYBUS sur le non-respect du point de rassemblement.
* Que se passe-t-il ensuite ! Réintégration, Plan de continuité d’activité, retour au domicile ?

PARTIE PRATIQUE

La visite du site consiste a identifier 'ensemble des moyens techniques mis en place et de se positionner
concrétement dans son role d’équipier d’évacuation.

Chaque apprenant devra réagir face a des cas pratiques (sans géne pour I'activité) proposés par le formateur
Lors de la visite, les éléments suivants seront observés (si applicable a vos locaux) :

Les colonnes seches, Le désenfumage, Le compartimentage, La visite du PCS, Les plans et consignes, Les
extincteurs & RIA, Les indicateurs d’action, Les différentes coupures d’énergies, Les Zones ATEX, Un local sous
extinction automatique, Les baies accessibles, Les parkings et leurs spécificités, Le/les points de rassemblement.

DOCUMENTS ET ADMINISTRATIF :

* Les feuilles de présence, de satisfaction et d’évaluation vous seront transmises par mail sous 24 heures.
+ Un mémento sera transmis a chaque participant et le registre de sécurité sera renseigné.

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux per: en situation de handicap, contactez-nous.
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FORMATION : INITIATION RISQUES LITHIUM

.-\‘ & Ta U M
L ¥ ik _",E‘:?’:

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre le risque incendie lié aux batteries lithium

Adopter les bons comportements en matiere de prévention et de protection incendie
Connaitre les parameétres clés pour le choix des produits

Contenu du stage
+ Présentation des technologies actuelles
+ Connaitre la base du lithium et le fonctionnement des cellules Li-ion

+ Savoir analyser les dangers lors de sollicitations extrémes : étude du phénomeéne d’emballement thermique et ses
conséquences

» Analyser les différentes mesures de prévention applicables en entreprise
+ Savoir réagir avec les différents moyens d’extinction existants sur le marché
* Présentation des chiffres clés sur I'implantation du lithium dans notre quotidien

DOCUMENTS ET ADMINISTRATIF :

+ Les feuilles de présence, de satisfaction et d’évaluation vous seront transmises par mail sous 24 heures
* Un mémento sera transmis a chaque participant et le registre de sécurite sera renseigné

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux personnes en situation de handicap, contactez-nous.
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SAFETY BUS'

LES FORMATIONS DE
PREMIERS SECOURS
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Maj : 01/01/2022

€* éi\**
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL SST
FORMATION INITIALE

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

® % H

p jOUfS mini : 4 personnes Public Pré requis Aprés évaluation
(14h) maxi: 10 personnes ~ tout salarié  aucun  favorable obtiention d'un
de face a face certificat de SST (INRS)

pedagogique valable 24 mois.
(hors temps de pause)

OBJECTIFS DE LA FORMATION SST FORMATION INITIALE

> Le sauveteur secouriste du travail doit étre capable d’intervenir efficacement face a une situation d’accident et,
dans le respect de 'organisation de I'entreprise et des procédures spécifiques fixées en matiere de prévention,
de mettre en application ses compétences au profit de la santé et sécurité au travail.

CONTENU DE LA FORMATION

* Identifier le réle du SST dans I'entreprise

+ Savoir situer le cadre juridique de son intervention

« Etre capable de réaliser une protection adaptée

« Etre capable d’examiner la (les) victime(s) avant / et pour la mise en oeuvre de I'action choisie
en vue du résultat a obtenir

* Etre capable de faire alerter ou d’alerter en fonction de I'organisation des secours dans I'entreprise
ou l'etablissement

* Etre capable de secourir la (les) victime(s) de maniére appropriée

* Etre capable de mettre en oeuvre ses compétences en matiére de protection (situation d’accident) au profit
d’actions de prévention

* Etre capable d’'informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention
de I'entreprise de la / des situation(s) dangeureuse(s) repérée(s)

METHODE ET MATERIEL PEDAGOGIQUE

» Pédagogie active 60 a 80% de cas pratiques prenant en compte les risques de I'établissement
» Formateurs compétents, pédagogues et expérimentés
+ Mannequins, maquillage de derniére génération (peau de visage et sac d’insufflation individuels)

DOCUMENTS ET ADMINISTRATIF

« Les feuilles de présence, de statisfaction et d’évaluation vous seront transmises par mail sous 24 heures
* Un mémento sera transmis a chaque participant

REFERENCE CODE DU TRAVAIL
+ Articles R4224-15 - R4224-16

g

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour itre nos formati et solutit aux personnes en situation de handicap, contactez-nous.

A SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL SST
MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

Le stagiaire ayant suivi

1 jour mini : 4 personnes Public Pré requis lintegralité de la formation

(7h) maxi : 10 personnes  tout salarié Titulaire du R et uns cvaluation
de face a face - certificat SST favorable obtiendra

pédagogique la délivrance par
(hors temps de pause) I'organisme de formation d’un

nouveau certificat de SST
(INRS) valable 24 mois.

OBJECTIFS DE LA FORMATION SST MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES

> Maintenir et actualiser les compétences du sauveteur secouriste du travail qui doit étre capable d’intervenir
efficacement face a une situation d’accident et, dans le respect de I'organisation de I'entreprise et des procé-
dures spécifiques fixées en matiére de prévention, de mettre en application ses compétences au profit de la
santé et sécurité au travail.

CONTENU DE LA FORMATION

Aprés une présentation du programme, du formateur et des participants
» Retour d’expériences
« Evaluations a partir d’accidents du travail simulés
» Révision des gestes d’'urgence
« Actualisation de la formation, aux risques de I'entreprise ou de I'établissement et aux modifications
de programme.

METHODE ET MATERIEL PEDAGOGIQUE

» Pédagogie active 60 a 80% de cas pratiques prenant en compte les risques de I'établissement
» Formateurs compétents, pédagogues et expérimentés
* Mannequins, maquillage de derniére génération (peau de visage et sac d’insufflation individuels)

DOCUMENTS ET ADMINISTRATIF

* Les feuilles de présence, de statisfaction et d’évaluation vous seront transmises par mail sous 24 heures
+ Un mémento sera transmis a chaque participant

e gis

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions aux per: en si ion de h. icap, cc -nous.

A SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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DAE (DEFIBRILLATEUR AUTOMATISE EXTERNE)

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

@ Sl

1H30 mini : 2 personnes Public Pré requis
par stage stages par jour maxi : 8 personnes tout salarié aucun

OBJECTIFS DE LA FORMATION DAE

> I?tre en mesure d'identifier les signes qui permettent de reconnaitre un arrét cardiaque
> Etre capable de réaliser, devant une victime en arrét cardiaque, les 3 gestes qui permettent d’augmenter les
chances de survie : APPELER, MASSER, DEFIBRILLER

MISE EN APPLICATION POUR CHAQUE PARTICIPANT
* Comment passer l'alerte
La chaine de survie
La réanimation cardio-pulmonaire (RCP)
Le défibrillateur automatisé externe L'intérét de la défibrillation précoce
L'utilisation du DAE au cours d’'une RCP
» Conditions particulieres d’utilisation

METHODE ET MATERIEL PEDAGOGIQUE
» Basée sur des études de cas, des démonstrations pratiques et des phases d’apprentissage
* Formateurs compétents, pédagogues et expérimentés
* Formés et contr6lés trimestriellement
 Défibrillateur de formation avec accessoires
* Lot de mannequins adultes

DOCUMENTS ET ADMINISTRATIF

* Les feuilles de présence, de statisfaction et d’évaluation vous seront transmises par mail sous 24 heures
* Un mémento sera transmis a chaque participant

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux per: en si ion de handi contactez-nous.

A SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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IGQS (Initiation aux GESTES QUI SAUVENT)

Maj : 01/01/2022

€* é’)**

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

maxi :
stages par jour 12 personnes

par stage

Public
par stage

OBJECTIFS DE LA FORMATION IGQS

secours d’urgence, les informations nécessaires a son intervention.

> Réagir face a une hémorragie externe et installer la victime dans une position d’attente adaptée.
> Réagir face a une victime en arrét cardiaque et utiliser un défibrillateur automatisé externe.

» Savoir assurer la sécurité et prévenir les services d’urgences
* Le dégagement en urgence d’une victime ;

» La mise en position d’attente pour les victimes qui le nécessitent ;

Les actions a conduire dans une situation du quotidien : I’arrét cardiaque.

» Apprentissage du geste.
* Restitution du geste, au cours d’un atelier de pratique dirigée.

ceuvre permettent de favoriser la pratique individuelle des participants.

Documents et administratifs

+ Un mémento sera transmis a chaque participant

35

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédié

aux per: en si ion de handi

® all

Pré requis

tout salarié aucun

> Assurer la sécurité de soi-méme, de la victime ou de toute autre personne et de transmettre au service de

Les actions a conduire dans une situation d’exception engendrant de nombreuses victimes

« La lutte contre les hémorragies au moyen de garrots de fortune ou par une compression réalisée directement
sur la plaie.

Ce module « arrét cardiaque », plus couramment dénommeé Alerter-Masser-Défibriller (AMD), s’articule en deux
séquences :

Pendant l'initiation, les techniques pédagogiques retenues, ainsi que la nature des outils pédagogiques mis en

* Les feuilles de présence, de statisfaction et d’évaluation vous seront transmises par mail sous 24 heures

A SAFETY BUS

5 Avenue Christian Doppler 77700 Serris - Tel : 01 60 31 29 06 - E-mail : contact@safety-bus.com
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FORMATION HABILITATION ELECTRIQUE
HO - BO - HO (V) (NF C 18 510) POUR NON ELECTRICIEN

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

PR @ uf[lﬂ
7H 10 usqus Public Pré requis
sur 1 jour salariés du secteur *hk
/ de l'industrie, batiment, aucun
commerce et services
OBJECTIFS TRAVAILLEURS EVALUATION

Connaitre les dangers CONCERNES Le stagiaire ayant suivi l'intégralité de
de I'électricite. Toute personne realisant des la formation obtiendra la délivrance
Savoir analyser le risque travaux d’ordre non électrique par l'organisme de formation d’une
électrique et s’en protéger. dans un environnement a attestation de formation
Exécuter en sécurité risques électriques. Le stagiaire ayant suivi l'intégralité

des travaux d'ordre
non électrique dans un
environnement électrique.

CONTENU THEORIQUE ET PRATIQUE
Aprés une présentation du programme, du formateur et des participants

Nota : Périodicité de recyclage recommandée selon la NF C 18-510 : 3 ans

Présentation et évolution de la réglementation en électricité.

Les notions sur les grandeurs électriques, telles que courant, tension,
résistance, puissance, alternatif et continu.

Les effets du courant électrique sur le corps humain.

Les noms et les différents domaines de tension.

Les zones d’environnement et leurs limites.

Habilitation : principe, symboles, limites et formalisation
Prescriptions de sécurité associées aux zones de travail.
Equipements de travail utilisés (échelles, outils 2 main)

Conduites a tenir en cas d’accident corporel ou d’incendie d’origine
électrique dans un environnement électrique.

Acteurs concernés par les travaux (role et fonction)

Habilitation indice 0 : limites, analyse des risques et mesures de
prévention.

Application sur une installation type (maquette pédagogique) et/ou
représentative de I’environnement de I’apprenant (TP).

de la formation et fait I'objet d’une
évaluation théorique et pratique

favorable obtiendra la délivrance par

I'organisme de formation d’'un avis.
Seul 'employeur pourra I'habiliter

*** [ es personnes doivent cependant étre en capacité de

comprendre les instructions de sécurité.

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux personnes en situation de handicap, contactez-nous.
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FORMATION HABILITATION ELECTRIQUE BS BE
MANCEUVRE POUR NON ELECTRICIEN (NF c18 510)

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

14 H

sur 2 jours

OBJECTIFS

Connaitre les dangers
de l'électricité.

Savoir analyser le risque
électrique et s’en
protéger.

Exécuter en sécurité
des interventions

de remplacement de
raccordement et de
manceuvre en BT.

2 B

1 0 salariés

oils

jusqu'a Public

TRAVAILLEURS CONCERNES
Personnel non-électricien qui
opére dans des zones ou existent
des piéces nues sous tension
en Basse et/ou Haute tension.
Salariés exécutant des manceuvres
d’exploitation et d’'urgence, de
mise hors service d’un équipement
{moteur, machine ...), de manceuvre
de consignation pour son propre
compte.

CONTENU THEORIQUE ET PRATIQUE
Apres une présentation du programme, du formateur et des participants

Présentation et évolution de la réglementation en électricité.
Les notions sur les grandeurs électriques, telles que courant, tension, résistance, puissance, alternatif

et continu.

Les effets du courant électrique sur le corps humain.
Les noms et les différents domaines de tension.

Les zones d’environnement et leurs limites.

Habilitation : principe, symboles, limites et formalisation.
Prescriptions de sécurité associées aux zones de travail.
Equipements de travail utilisés (échelles, outils a main)
Conduites a tenir en cas d’accident corporel ou d’incendie d’origine électrique dans un environnement

électrique.

Matériels électriques : fonction, caractéristiques, identification.
Equipements de protection individuelle.
Acteurs concernés par les manceuvres.
Informations et échanges de documents avec le chargé d’exploitation électrique ou le chargé

de consignation.

salariés du secteur
de 'industrie, batiment,
commerce et services

Pré requis
Maitrise des bases
fondamentales
de I’électricité
(Tension, courant,)

EVALUATION

Le stagiaire ayant suivi l'intégralité de
la formation obtiendra la délivrance
par l'organisme de formation d’'une
attestation de formation

Le stagiaire ayant suivi I'intégralité
de la formation et fait I'objet d’une
évaluation théorique et pratique
favorable obtiendra la délivrance par
I'organisme de formation d’un avis.
Seul 'employeur pourra I'habiliter.

Application sur une installation type {(maquette pédagogique) et/ou représentative de I’environnement

de I'apprenant (TP).

Nota : Périodicité de recyclage recommandée selon la NF C 18-510 : 3 ans

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux personnes en situation de handicap, contactez-nous.
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FORMATION HABILITATION ELECTRIQUE

VEHICULES ELECTRIQUES ET HYBRIDES
INDICES: BOL - B1L/B1VL - B2L/B2VL - BCL - B1XL - B2XL

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

0 = 7
oVoO
14 H 10 jusqu'a PUBLIC PRE REQUIS
sur 2 jours salariés salariés du secteur Avoir une formation et/ou
de I'industrie, batiment, une expérience appropriée
commerce et services dans les taches qui lui sont
confiées
OBJECTIFS TRAVAILLEURS EVALUATION
Connaitre les dangers de CONCERNES Le stagiaire ayant suivi lintégralité de
I'électricité. Tout professionnel la formation obtiendra la délivrance par
Savoir analyser le risque opérant sur véhicules l'organisme de formation d’une attestation de
¢lectrique et s'en protéger. électriques ou hybrides. formation
Exécuter en sécurité des Le stagiaire ayant suivi l'intégralité de la
vérifications, des mesures formation et fait I'objet d’'une évaluation
et des essais d'ordre théorique et pratique favorable obtiendra la
électrique BT. délivrance par 'organisme de formation d’'un

avis. Seul 'employeur pourra I'habiliter

CONTENU THEORIQUE ET PRATIQUE
Aprés une présentation du programme, du formateur et des participants

Rappel sur les notions électriques.
Sensibilisation aux risques électriques.
Prevention des risques électriques.
Publication UTEC 18-550.

Le véhicule électrique et hybride.
Opérations sur véhicules électriques.
Travaux hors tension en BT.
Intervention en BT.

Les niveaux d’habilitation.
Application pratique.

Contrdle des connaissances.

Nota : < Périodicité de recyclage
recommandée selon la
NF C 18-510: 3 ans

« Un véhicule hybride
est mis a disposition pour
les exercices pratiques.

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux personnes en situation de handicap, contactez-nous.
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FORMATION HABILITATION ELECTRIQUE
VB1/B1V-B2/B2V-B2V ESSAIS BR-BC (NF C18 510)

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

0 = 7
oVoO
21 H 10 jusqu'a PUBLIC PRE REQUIS
sur 3 jours salariés salariés du secteur Avoir une formation et une
de I'industrie, batiment, expérience appropriée en
commerce et services électricité adaptées aux
opérations qui lui sont confiées
OBJECTIFS TRAVAILLEURS EVALUATION
Connaitre les dangers de CONCERNES Le stagiaire ayant suivi lintégralité de
I'électricité. Toute personne la formation obtiendra la délivrance par
Savoir analyser le risque chargée d'assurer des l'organisme de formation d’une attestation de
électrique et s’en protéger. opérations d’ordre formation
Exécuter en sécurité des électrique, travaux, Le stagiaire ayant suivi I'intégralité de la
opérations d’ordre dépannages, essais, formation et fait I'objet d’une évaluation
électrique BT. mesures ou autres théorique et pratique favorable obtiendra la
opérations sur des délivrance par 'organisme de formation d'un
installations en BT avis. Seul 'employeur pourra I'habiliter

CONTENU THEORIQUE ET PRATIQUE
Aprés une présentation du programme, du formateur et des participants

Présentation et évolution de la réglementation en électriciteé.
Les effets du courant électrique sur le corps humain.
Habilitation : principe, symboles, limites et formalisation.
Mise en sécurité d’un circuit : Prescriptions de sécurité associées
aux zones de travail.

Equipements de protection collective/individuelle.

Matériels électriques.

Documents applicables lors de travaux.

Mesures de prévention lors de travaux.

Etapes et documents applicables lors d’une consignation.
Réle, instruction, échanges d’informations entre le chargé
d’intervention générale et le chargé d’exploitation électrique,
entre le chargé de consignation et le chargé d’exploitation
électrique.

Documents applicables lors d’une intervention.

Application sur une installation type et/ou représentative de
I'environnement de I'apprenant.

Nota : < Périodicité de recyclage recommandée
selon la NF C 18-510 : 3 ans

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux personnes en situation de handicap, contactez-nous.
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FORMATION HABILITATION ELECTRIQUE
BE ESSAIS - MESURE - VERIFICATION (NF C 18 510)

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

O ofls /
93%4Y,
21H 10 jusqu'a PUBLIC PRE REQUIS
sur 3 jours salaries sa_lariés qu secteur Avoir,u_ne formation et une
de P'industrie, batiment, expérience appropriée en
commerce et services électricité adaptées aux
opérations qui lui sont confiées
OBJECTIFS TRAVAILLEURS EVALUATION
Connaitre les dangers CONCERNES Le stagiaire ayant suivi l'intégralité de
de I'électricité. Toute personne chargée la formation obtiendra la délivrance
Savoir analyser le risque d'effectuer des vérifigations, des par 'organisme de formation d’une
électrique et s'en protéger. mesures et des essais sur des attestation de formation
Exécuter en sécurité des installations BT. Le stagiaire ayant suivi lintégralité
vérifications, des mesures de la formation et fait I'objet d’une
et des essais d’ordre évaluation théorique et pratique
électrique BT. favorable obtiendra la délivrance par

I'organisme de formation d’'un avis.
Seul 'employeur pourra I'habiliter

CONTENU THEORIQUE ET PRATIQUE
Aprés une présentation du programme, du formateur et des participants

Présentation et évolution de la réglementation en électricité.

Les effets du courant électrique sur le corps humain.

Habilitation : principe, symboles, limites et formalisation.

Mise en sécurité d’un circuit : Prescriptions de sécurité associées aux
zones de travail.

Equipements de protection collective/individuelle.

Matériels électriques.

Documents applicables.

Mesures de prévention lors de la réalisation d’essais, de mesure et

de vérification.

Etapes et documents applicables lors d’une consignation.

Les risques liés a I'utilisation des matériels et outillages spécifiques aux
essais, aux mesurages et aux vérifications.

Nota : Périodicité de recyclage recommandée selon la NF C 18-510 : 3 ans

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux personnes en situation de handicap, contactez-nous.
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GESTES ET POSTURES

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

O = il
7H jusqu'a Public Pré requis

par 'stage' 10 salariés Ton:'t]e ﬁetrs:‘)tr;nﬁ ri‘c‘lllﬁanltldes aucun
d’une journée anutentions manuelles

OBJECTIF

> Etre capable de se situer en tant qu'acteur de prévention des risques liés a l'activité
physique dans son entreprise ou son établissement

> Etre capable d’'observer et d'analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le
fonctionnement du corps humain, afin d'identifier les différentes atteintes a la santé
susceptibles d'étre encourues

> Etre capable de participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou son établissement

CONTENU THEORIQUE ET PRATIQUE
Aprés une présentation du programme, du formateur et des participants

v Etre capable de situer son réle en tant qu’acteur de prévention de son établissement
* Visite préalable du site pour reconnaitre des atteintes a la santé
liges aux manutentions manuelles
« Dangers, risques, situations dangereuses, mécanisme du dommage
+ Les risques liés a I'activité physique
« Les accidents du travail et les maladies professionnelles
+ Les principes de la prévention des risques

v Etre capable de comprendre les risques liés a ’activité physique
+* Les notions élémentaires d’anatomie et de physiologie
* Les gestes et postures dans les postes de travalil
* Les éléments déterminants de I'activité physique

v Etre capable d’adapté les principes de sécurité physique et d’économie d’effort
a son poste de travail

» Analyse et identification des gestes et des postures sur les postes
de travail

* Proposition d’amélioration par poste de travail en fonction des
déterminants

* Les principes de base d’économie d’effort

« Etre capable de mettre en application les bonnes pratiques sur son poste

de travalil.
EVALUATION
» Une évaluation est réalisée tout au long de la formation basée sur I'assiduité du participant lors des mises
en situation.

* QCM d’évaluation de I'atteinte des objectifs
* Feuilles de présences, formulaire d’évaluation, attestation de formation transmis sous 24 heures

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux personnes en situation de handicap, contactez-nous.
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IGP - INITIATION AUX GESTES ET POSTURES

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

o M B

Jusqu'a Public Pré requis
par stage 1 0 salariés Toute personne réalisant aucun
des manutentions
manuelles

OBJECTIF

> Etre capable d’observer et d’analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le
fonctionnement du corps humain, afin d'identifier les différentes atteintes a la santé susceptibles
d’étre encourues

> Etre capable de participer & la maitrise du risque dans son entreprise ou son établissement

CONTENU THEORIQUE ET PRATIQUE
Aprés une présentation du programme, du formateur et des participants

v Etre capable de comprendre les risques liés a I’activité physique
* Les notions élémentaires d’anatomie et de physiologie
* Les gestes et postures dans les postes de travail
* Les éléments déterminants de I'activité physique

v Etre capable d’adapté les principes de sécurité physique et d’économie
d’effort a son poste de travail

+ Analyse et identification des gestes et des postures sur les postes
de travail

* Proposition d’amélioration par poste de travail en fonction
des déterminants

* Les principes de base d’économie d’effort

« Etre capable de mettre en application les bonnes pratiques
sur son poste de travail.

EVALUATION
* Une évaluation est réalisée tout au long
de la formation basée sur I'assiduité du
participant lors des mises en situation.
* Feuilles de présences, formulaire
d’évaluation de la formation transmis
sous 24 heures

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux personnes en situation de handicap, contactez-nous.
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SENSIBILISATION AUX RISQUES ROUTIERS

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

1 heure 30 jusqu'a Tout Public Pré requis
salariés stages par
minutes enintra o aucun

OBJECTIFS DE LA FORMATION SENSIBILISATION AUX RISQUES ROUTIERS

> Connaitre les nouveaux risques liés a la mobilité (4 roues, 2 roues, trotinette, pieton, etc)
> Connaitre les risques liés a la conduite sous I'emprise de I'alcool et/ou de stupéfiant

> Connaitre les risques juridiques liés a I'accidentologie routiere au travail.

> Faire de son smartphone un allié en cas d’'urgence.

> Savoir prendre la route en toute sécurité

METHODES PEDAGOGIQUES EVALUATION

+ Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation. * Feuilles de présence.

* Documents supports de formation projetés. * Questions orales ou écrites (QCM).

» Exposés théoriques * Formulaires d’évaluation de la formation.

« Etude de cas concrets
+ Réalisation d’ateliers pratiques

RGP

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux personnes en situation de handicap, contactez-nous.
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SENSIBILISATION AUX RISQUES ROUTIERS

PROGRAMME SENSIBILISATION AUX RISQUES ROUTIERS

CONNAITRE LES NOUVEAUX RISQUES LIES A LA MOBILITE
* Les nouveaux modes de déplacement - Les risques routiers c’est aussi sans voiture !
* Les distractions de mon quotidien

LES EFFETS LIES A LA CONSOMMATION D’ALCOOL ET/OU DE STUPEFIANTS
* Troubles de la vision - Mauvaise perception de la distance
* Détérioration des réflexes - Diminution de la coordination des mouvements
* Trouble de I'attention - Mauvaise résistance a la fatigue

Mise en situation pratique avec lunettes pédagogiques imitant les différents échelons des effets.

COMPRENDRE LE TEMPS DE REACTION ET LA DISTANCE DE FREINAGE
* Le niveau de vigilance du conducteur
* La vitesse du véhicule
« L'état de la chaussée et du véhicule
* Le poids du véhicule
* Le type de surface de circulation (céte, descente ou plaine...)

Mise en situation avec lunette pédagogique sur pracours dédié.

CONNAITRE LES RISQUES JURIDIQUES LIES A L’ACCIDENTOLOGIE ROUTIERE AU TRAVAIL
* La sinistralité routiere au travail
* Les responsabilités de 'employeur/salarié

FAIRE DE SON SMARTPHONE UN ALLIE EN CAS D’URGENCE
* Fiche médicale d’urgence
» Savoir donner sa localisation exacte sur la route.

SAVOIR PRENDRE LA ROUTE EN TOUTE SECURITE
* La préparation d'un trajet
* Les contréles essentiels sur mon véhicule
* j’ai un constat amiable, je sais le remplir !
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SECURITE AU TRAVAIL
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REFERENT SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

o M B

5 jOU rs jusqua Public Pré requis
35 heures Z?]l?r?t?: Salarié désigné compétent aucun
chargé des questions liées a la sécurité
et a la santé du personnel

OBJECTIFS DE LA FORMATION RSST

> Assimiler le cadre réglementaire relatif au poste de référent santé sécurité au travail
> Acqueérir les connaissances pour élaborer et mettre en ceuvre une politigue de santé et sécurité au travail
> Assurer la prévention et la maitrise des risques de votre entreprise

METHODES PEDAGOGIQUES
+ Accueill des stagiaires dans une salle dédiée a la formation.
* Documents supports de formation projetés
* Exposés théoriques
« Etudes de cas concrets
+ Quiz en salle
* Mise a disposition de documents supports a la suite de la formation.

EVALUATION
* Feuilles de présence
+ Questions orales ou écrites (QCM)
* Mises en situation
* Formulaires d’évaluation de la formation
+ Evaluation formative par ateliers pratiques et questionnement oral
« Délivrance d’une attestation de formation

QUEL EST LE ROLE D’UN REFERENT SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL ?
QUELLES SONT SES MISSIONS ?

Le référent santé et sécurité missions visant a évaluer les réglementaires en matiere de
au travail ou référent S&ST risques professionnels pouvant  santé et de sécurité et vous
(santé et sécurité au travail) étre rencontrés dans son permettra d’appréhender

Joue un réle conséquent dans entreprise, d’élaborer des plans trés rapidement vos missions

la mise en place d’actions d’actions et méme d’assurer en SST. Notre formation

de prévention en matiere de des vérifications périodiques. référent sécurité répond a
santé et de sécurité au sein vos obligations de désigné un
de son entreprise. Désigné Cette formation référent référent interne (loi n°® 2011-867
par I'employeur ou le CSE, il sécurité en entreprise fera du 20/07/2011 et décret

aura pour tdche d’assurer des le point sur les obligations n° 2012-135 du 30 janvier 2012)

* Prix sur simple demande par mail ou téléphone — ** Pour connaitre nos formations et solutions dédiées aux personnes en situation de handicap, contactez-nous.
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REFERENT SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Etre capable de connaitre le cadre juridique du RS&ST
Le cadre juridique de la formation
La Directive EU du 12 juin 1989
Article L4644-1 du Code du Travail
La circulaire du 9 novembre 2012
LOI n° 2021-1018 du 2 aolt 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail

Etre capable d’identifier les roles et missions du RS&ST
Lettre de missions
Moyens matériel et humain
Communication hiérarchique

Etre capable d’appliquer la réglementation en S&ST
Le cadre juridique de la prévention des risques professionnels
Les formations réglementaires
Les conséquences en cas de non-respect

Etre capable d’établir une démarche globale de prévention
Les enjeux et les acteurs de la prévention
L'obligation de moyens renforcée
L'application des PGP
Analyser les indicateurs a disposition

Etre capable d’interpréter les accidents du travail et maladies professionnelles AT/MP
Terminologie AT/MP
Danger / Risque / Danger Grave Imminent / Situation dangeureuse
Les origines du Mécanisme d’Apparition du Dommage - La chasse aux risques
Analyse par I'arbre des causes et ITAMAMI

Etre capable de concevoir un DUERP issue de 'EVRP
Les étapes de I'évaluation des risques professionnels
La composition d’un groupe de travalil
Les 17 familles de risques
Les cotations et le suivi des mesures de prévention

Etre capable de définir I’'accueil des nouveaux salariés
Formation générale a la sécurité / Accueil sécurité
EPI - Le livret d’accueil

Etre capable d’administrer un registre d’accidents bénins
Le registre, intéréts et mise en place
Les conditions d’octroi - Le CERFA

Savoir réaliser un plan de prévention
Les circonstances d’un Plan De Prévention
La rédaction d’'un PDP

Etre capable d’adapter ses missions de RS&ST en fonction des besoins de I’entreprise
Les missions spécifiques de I'entreprise

50 SAFETY



51 SAFETYBUS



